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Programa de
intercambio de
habilidades para
programas duales
en formacion
profesional en el
sector hotelero
europeo.

El proyecto Skills Swap es un
partenariado estrategico de accion
clave 2 de Erasmus + para la
formacion profesional, cooperacion
para la innovacion y el intercambio

de buenas practicas.
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Bienvenido al proyecto Skills Swap Erasmus*

Presentacion del proyecto

El objetivo general de Skills Swap es
contribuir a la mejora de la eficacia, la
transparencia en la validacion de las
habilidades y la relevancia de la FP en
la industria de la hosteleria en Europa a
través de un novedoso enfoque de
intercambio de habilidades de
aprendizaje basado en el trabajo
(WBL).

Por intercambio de habilidades nos
referimos a que los empleados y
aprendices son liberados de sus
funciones con un empleador durante
un periodo determinado
(generalmente desde medio diaa 2
semanas) para aprender habilidades
que les proporcionadas otra empresa.
Al mismo tiempo, los empleadores se
benefician del intercambio de
habilidades gracias a las nuevas
habilidades y/0 a las nuevas
perspectivas que sus empleados
aportan a su empresa como resultado

del intercambio.
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Rinova (UK): es una organizacion de

formacion y desarrollo que opera en Londres

e internacionalmente. Gestiona la Academia

de Hosteleria con el apoyo de la Oficina del
Alcalde de Londres, la Autoridad del Gran
Londres y el Fondo Social Europeo. A traves
de la Academia, Rinova cuenta con una red
propia en expansion de partes interesadas,
PYMES y empresas mas grandes del sector

de la hosteleria, con las que esta aplicando

interesantes programas, que en la actualidad

dan prioridad a la recuperacion tras la crisis
del COVID-19 DIMITRA (EL): es una agencia
nacional de EFP que gestiona una academia
que ofrece formacion a cientos de

aprendices en el sector del turismo y la

hosteleria, cooperando con grandes cadenas

hoteleras y empresas de gestion de cruceros

en la seleccion, contratacion y formacion de
sus empleados.. Camara de Comercio de
Zaragoza (CCIZ, ES): es una Corporacion de
Derecho Publico que promueve el dialogo
publico-privado, asi como posicionarse ante
todos aquellos temas de interés para el

segmento empresarial de Zaragoza. Cuenta

con un Servicio de Comercio y Turismo y una.
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Comision de Turismo, presidida por uno de
los principales grupos hoteleros de Aragon
Folkuniversitetet (SE): es la escuela
técnica de formacion profesional nacional.
Se centra en el sector de la hosteleria 'y
organiza varios programas FP y multiples
cursos dedicados a la gestion de hoteles y
eventos en Sodertalje. Trabaja con los
hoteles Scandic, el UHR (Consejo de
Formacion en Hosteleria) y el instituto
Foretagsekonomiska. Implementod FP en
turismo y hosteleria en Rusia, promoviendo
también la Educacion Informal de Adultos
para el Turismo Cultural. EditC (CY): cuenta
con una amplia experiencia en el ambito
del aprendizaje electronico- Trabaja en
Nicosia realizando tutorias en centros de FP
y practicas con la mayor cadena hotelera
de Chipe (Tsokkos Hotels), la Asociacion de
Directores de Hoteles de Chipre y la
Asociacion de Empresas Turisticas de
Chipre (ACTE), asi como la Autoridad
Turistica de Larnaca. Sextaplanta (ES): es
una empresa social con forma juridica de
cooperativa que promueve los valores de
la economia social y los del turismo
responsable en toda Andalucia. Gestiona
servicios de estrategia digital para ayudar a
empresas turisticas a alcanzar sus objetivos

de marketing en medios digitales.
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La primera reunion de los socios del proyecto tuvo lugar el 12 de noviembre del 2020.
Debido a la situacion actual de la pandemia del Covid-19, dicha reunion fue online a

través de la plataforma Google Meet.

Tras una breve presentacion de todos los socios, se procedié un resumen del
proyecto donde se debatieron los hitos, la estructura y los plazos del proyecto.
Asimismo se confirmaron los grupos objetivos del proyecto y los responsables de
cada uno de los 10s. Ademas, se debatio sobre los grupos consultivos del proyecto,

confirmandose que estara formado por unos 10 personas.

Seguidamente se analizaron los diferentes puntos de accion pertenecientes al 101
(marco metodologico); al inicio del contrato y gestion del proyecto; al plan de difusion

del proyecto; y a la garantia de calidad y evaluacion del proyecto.
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WwWw.rinova.co.uk
a.francis@rinova.co.uk

www.folkuniversitetet.se
josef.ahman@folkuniversitetet.se

www.dimitra.gr
euprojects@dimitra.gr

WWwWWw.Camarazaragoza.com
enasarre@camarazaragoza.com

www.editc.eu
euprojects@editc.com

www.sextaplanta.com
proyectos@sextaplanta.com
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Partners

RINOVA

innovate, create & regenerate

% Folkuniversitetet

£
DIMITRA

educational organization

Camara

Zaragoza
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